Sprawozdanie Zarzadu

SML-W ,Wanacja” w Starachowicach z dzialalnosci w 2019 r.

Szanowni Panstwo, Czlonkowie Spoldzielni

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wiasnosciowej ,,Wanacja” w Starachowicach
realizujagc  obowigzek wynikajacy z § 90 ust. 2 , pkt 11 Statutu Spotdzielni przedklada
coroczng informacj¢ sprawozdawcza z dziatalno$ci Spotdzielni w 2019 r. i jej sytuacje
ekonomiczno-finansowg wg stanu na 31.12.2019 r.

W 2019 roku Zarzad Spotdzielni realizowal zadania okreslone w planie gospodarczo-
finansowym uchwalonym przez Rade Nadzorcza oraz podejmowal decyzje dotyczace
biezacej obstugi zasobow.

Priorytetami w pracy Zarzadu na przestrzeni roku 2019 byta:

1. realizacja uchwal podjetych na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow w 2019 r.

2. realizacja prac remontowo-konserwacyjnych zgodnie z przyj¢tym planem na rok 2019
3. realizacja programu dziatalnosci spoteczno-kulturalnej

4. ciagla kontrola nad sytuacja finansowg Spotdzielni

5. biezaca aktualizacja obowigzujacych w Spotdzielni Regulaminow

6. realizacja zalecen wynikajacych z obowigzujacych przepisow oraz przeprowadzonych

kontroli 1 lustracji
7. realizacja czynnosci zwigzanych z dalszym wyodrebnieniem lokali spotdzielczych w
odrebng wlasnos¢ cztonkow.
8. ciagla egzekucja zalegtosci czynszowych od dtuznikow.
Rok 2019 w biezacej dziatalno$ci nie byl rokiem fatwym, wymagat od nas wszystkich
wzmozone] 1 wytezonej pracy 1 zaangazowania. Duze znaczenie dla utrzymania
poprawnych relacji ekonomicznych i spolecznych miato skuteczne egzekwowanie
zaleglo$ci czynszowych od czitonkéw zalegajacych. Spoéidzielni pomimo problemow
udato si¢ przetrwac trudny okres, utrzymana zostala ptynnos¢ finansowa co pokazuja
osiggniete wyniki 1 wskazniki ptynnosci finansowej. Podstawowe zadania ujete w planie
rocznym wazne dla naszych cztonkéw 1 Spoétdzielni zostaty zrealizowane. Utrzymana
zostata terminowo$¢ regulowania przez Spoétdzielni¢ nalezno$ci umownych i wszystkich

zobowigzan wynikajacych z prowadzonej dzialalno$ci. Spoétdzielnia zachowuje opinie



dobrej firmy 1 wiarygodnego partnera zaréwno w rozliczeniach z kontrahentami i we
wspotpracy z Urzedem Skarbowym i ZUS-em i Gming.
W 2019 r. Spotdzielnia wspotpracowata z organizacjami spéidzielczymi o charakterze
ogolnopolskim tj:
e JesteSmy czltonkiem KZR SM w Warszawie.
e Jestesmy czlonkowska spotdzielnia w Krajowej Radzie Spotdzielczej
e  Wspdlpracujemy ze Spoidzielnig Mieszkaniowg ,,Elbstrom w Niemczech
e Wspdlpracujemy z firmg ubezpieczeniowa UNIQA o/Kielce oraz Matopolskim
Zwigzkiem Rewizyjnym Spotdzielni Mieszkaniowych w Tarnowie.
e  Wspolpracujemy ze Swigtokrzyskim Centrum Innowacji i Transferu Technologii
w Kielcach na zasadzie czlonkostwa w sprawie funduszy unijnych w ramach RPO
dla Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
e JesteSmy czlonkiem Krajowej Izby Gospodarki Nieruchomosciami, z ktorg
prowadzimy wspoOtprace w zakresie audytow energetycznych do biatych
certyfikatow.

o  Wspolpracujemy z redakcja ,,Domoéw Spoétdzielczych ,,

Stan organizacyjny Spoldzielni.

Organizacje 1 dzialalno$¢ Spotdzielni okresla statut, struktura organizacyjna i1 stosowane
regulaminy uchwalone przez Rade Nadzorczg. Przyjety przez organy samorzagdowe system
organizacyjny zapewnia realizacj¢ zadan gospodarczych 1 spoteczno-kulturalnych
wynikajacych z uchwalonych planoéw gospodarczo-finansowych. Zatrudnienie w 2019 roku
wynosito 21,5 etaty, z tego w klubie osiedlowym 1,5 etatu i 4 instruktoréw na godziny —
umowa zlecenie. W obsludze administracyjnej 5 etatéw w tym 3 dozorcéw, w gospodarce
zasobami mieszkaniowymi 11 etatow w tym 7 konserwatorow, w pionie ksiegowo-
finansowym 4 etaty. Stan organizacyjny i stan zatrudnienia pozwala zarzadza¢ wlasnymi
zasobami oraz zarzadzac¢ na zlecenie nieruchomos$ciami czterech wspolnot mieszkaniowych —
odptatnie tj. Wysockiego 1,7,11 1 19 . Obstuge prawng Spotdzielni prowadzi Biuro Prawne w
oparciu o umowe¢. Czlonkowie Zarzadu posiadaja uprawnienia- licencje panstwowe do
zarzadzania nieruchomos$ciami — licencje ,,Zarzadca Nieruchomosci”.

Licencje Zarzadcy Nieruchomosci uprawnia nas do zarzadzania na zlecenie wspdlnotami
mieszkaniowymi z ktorych dochod roczny w kwocie 32.900 zt pozwala odcigzy¢ koszty w

spotdzielni.



Informacja o pracy Zarzadu

Biezaca dziatalno$cig statutowa i gospodarcza kieruje Zarzad Spoéldzielni skladajacy si¢ z
trzech cztonkéw, ktorzy jednoczesnie sg kierownikami piondw organizacyjnych Spoétdzielni.
W 2019 roku Zarzad Spotdzielni pracowat w sktadzie:

1. inz. Stanistaw Bzymek Prezes Zarzadu — Dyrektor Spoldzielni

2. inz. Jadwiga Pater Z-ca Prezesa Zarzadu — Glowny Ksiegowy

3. mgr inz. Andrzej Sierpinski Czlonek Zarzadu — Kier. Dz. Techn. — Eksploatac.
Zarzad odbyt 22 protokotowanych posiedzen .
W swojej codziennej pracy Zarzad zajmowal si¢ nastgpujacymi sprawami, w ktdrych
podejmowat decyzje i uchwaty:

1. Sprawy czionkowsko-mieszkaniowe

e przyjecia nowych cztonkow Spéidzielni
e ustanowienie prawa do lokali mieszkalnych odrgbnej whasnosci

2. Sprawy ekonomiczne

e opracowywanie planéw gospodarczo-finansowych rocznych

e opracowywanie sprawozdan i informacji kwartalnych i rocznych z realizacji
planow gospodarczo-finansowych dla Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia

e analizowanie kosztow wptywajacych na wysokos$¢ optat za uzywanie lokali

e analizowanie zadluZenia z tytulu optat za lokale mieszkalne i uzytkowe oraz
kierowanie stosownych wnioskéw w tych sprawach

e zawieranie ugod na splat¢ zadluzenia z tytulu optat za lokale

e analiza przychodow i wydatkow zwigzanych z nieruchomos$ciami

e analiza wykorzystania majatku Spotdzielni

3. Sprawy gospodarki zasobami mieszkaniowymi.

e opracowywanie rocznych planow remontow

e opracowywanie sprawozdan i informacji kwartalnych i rocznych z realizacji
planow remontéw dla Rady Nadzorczej 1 Walnego Zgromadzenia

e kontrola, przeglady oraz biezaca informacja o stanie zasobéw mieszkaniowych i
uzytkowych

e wybor wykonawcow na wykonanie prac remontowych

e zawieranie umow z wykonawcami na wykonanie prac remontowych

e opracowanie i przygotowanie materialow do ,,biatych certyfikatow”



4. Sprawy organizacyjno-samorzadowe.

e opracowywanie i uaktualnienie regulaminow wewnetrznych

e organizowanie i przeprowadzanie Walnego Zgromadzenia

e wspolpraca z Radg Nadzorcza

e opracowywanie struktury organizacyjnej Spotdzielni.

e realizowanie zalecen z lustracji ujetych w harmonogramie przyjetym przez Radeg

Nadzorcza

Statym zagadnieniem w pracach Zarzadu niemal w kazdym tygodniu byly sprawy zaleglosci
czynszowych oraz ich egzekucja, poprzez kierowanie upomnien do dtuznikéw, rozmowy z
dhuznikami, kierowanie spraw do sadu o naleznosci i1 kierowanie wnioskéw do Komornika o
egzekucje naleznosci. Czlonkowie Zarzadu uczestnicza w roznego rodzaju spotkaniach,
naradach z firmami obstugujacymi spoétdzielnie tj. ZEC, PWiK uczestniczymy w spotkaniach
z pracownikami Urzedu Miasta i Prezydentem dotyczacych wspodtpracy w zakresie budowy
miejsc postojowych, oswietlenia osiedla, utrzymania czystosci. Efektem tej wspotpracy jest
17 nowych miejsc parkingowych przy ul. Lelewela . Zarzad Spoéidzielni bardzo mocno
angazowat si¢ w przygotowanie propozycji do Budzetu Obywatelskiego na 2019 r. z Radnymi
P. Zuba 1 P. Babickim. Efektem jest chodnik ul. Lelewela i przebudowa ulicy przy Hauke-
Bosaka 1. Czlonkowie Zarzadu uczestnicza réwniez w szkoleniach i konferencjach ,
uczestniczg przy sporzadzaniu aktéw notarialnych dotyczacych przenoszenia wtasnosci lokalu
na odrgbna wiasnos¢.
Zarzad kontynuowat wydawanie ,,Biuletynu Informacyjnego” dostarczanego mieszkancom

nieodptatnie. Praca kolegium redakcyjnego byta prowadzona spotecznie.

1. Sprawy czlonkowskie

Na dzien 31.12.2019 r. Spétdzielnia zrzeszata ogétem 1076 cztonkow .
W 2019 r. przyjeto 24 cztonkow i skreslono z rejestru 23 cztonkow.
W 2019 r. dokonano 57 przeksztatcen lokali mieszkalnych w odrebng wlasnosc.
Na dzien 31.12.2019 r. struktura tytutow prawnych do lokali mieszkalnych przedstawia si¢
nastepujaco:
Na 1015 lokali w zasobach spoldzielni jest:
e lokatorskie prawo- 182 tj. 18%
e prawo wilasnosciowe -245 tj. 24%
e odrgbna wlasno$¢- 588 tj. 58%
Na 146 garazy odrebng wlasno$¢ posiada 6 garazy.



2. Gospodarka zasobami mieszkaniowymi

Zasoby mieszkaniowe na dzien 31.12.2019 r. przedstawiajg si¢ nastepujaco :

e 1 domek jednorodzinny o pow. 110 m?,

e 24 budynki mieszkalne wielorodzinne o pow. 60.691 m2 p.u. i 1015 mieszkaniach,

e 2 budynki uzytkowe ( pawilony ) i sklepy wbudowane w budynki wielorodzinne
0 pow. ogotem 3.881 m2 p.u.,

e zaplecze remontowo-biurowe o pow. 1112 m?,

e klub osiedlowy o pow. 827 m?,

e garaze wbudowane w budynki wielorodzinne w iloéci 146 szt. o pow. 2.268 m?.

Na dzien 31.12.2019 r. zgodnie z zapisem w bilansie spoldzielnia ustalita nadwyzke kosztow

eksploatacji 1 utrzymania nieruchomos$ci nad przychodami z tytulu optat w kwocie

26.329,30 zt .

Na dziatalno$ci wlasnej zwigzanej z wynajmem lokali ustlugowych oraz pozostatymi

przychodami i kosztami operacyjnymi zwigzanymi z dziatalno$cig gospodarcza i Klubem

uzyskano dodatni wynik finansowy netto w kwocie 292.593,60 zi.

Podatek dochodowy od dziatalnosci gospodarczej naliczono w wysokosci 90.998,00 zt

Nadwyzka w kwocie 292.593,60 zt bedzie przedtozona do podziatu na dzisiejszym Walnym

Zgromadzeniu.

3. Remonty i konserwacje zasobow mieszkaniowych i uZytkowych.

Dzialalno$¢ remontowa prowadzona jest w oparciu o plan rzeczowo-finansowy . Srodki na
sfinansowanie tej dzialalnosci pochodza z utworzonego funduszu remontowego stosownie do
art. 6 ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych.
W 2019 r. fundusz remontowy =zostal wykorzystany w kwocie 1.451.487,21 zt |,
wydatkowang na remonty budynkéw mieszkalnych .
Zrédlem finansowania funduszu remontowego sa
e odpis obcigzajacy eksploatacje lokali mieszkalnych - 1.238.361,36 zt
e dodatkowa wptata na wjazdy garazowe ul. Lelewela 1,3
1 Hauke Bosaka 1 - 35.987,29 7t
W ramach funduszu remontowego zostalty wykonane nastgpujace prace:
1. Przedtuzenie dachow wraz z wymiang orynnowania i przebudowa koszy rynnowych w
ilosci 56,20 mb
» ul. Hauke Bosaka 5 kl. I - 11,4m
» ul. Pradzynskiego 5 - 8,0 m



ul. Hauke-Bosaka 2 kl. III-1V - 15,3 m
ul. Lelewela 1 kl. IT - 5,4m
ul. Wysockiego 2 kl. I - 16,1 m
> ul. Lelewela 7 - 112,80 m

YV V VY

2. Docieplenie i remont elewacji - 3.950 m2
3. Malowanie istniejacych ocieplonych elewacji w ilo$ci 275 m2
4. Remont balkonow :

» ul. Pustowojtéwny 3 klatka II - VI

» ul. Hauke-Bosaka 2 klatka IV

» ul. Pradzynskiego 5
5. Wykonanie nowych pokry¢ dachowych :

» ul. Hauke Bosaka 2 — 418 m2

» ul. Hauke-Bosaka 2 — 56 m2

» ul. Hauke-Bosaka 4 — 252 m2

» ul. Hauke-Bosaka 5 — 239,5 m2\

» ul. Dwernickiego 5 - 210 m2

» ul. Wysockiego 6 — 107 m2
6. remont dachu nad klatkami schodowymi

» ul. Hauke Bosaka 4 klatka III
7. Remont daszkéw nad wjazdami do garazy w budynku

» ul. Wysockiego 4 — 8 garazy,
» ul. Lelewela 7 — 12 garazy.

8. Docieplenie stropow nad mieszkaniami

» ul. Pustowojtowny 3 — 889 m2

» ul. Hauke-Bosaka 5 — 150 m2

» ul. Pustowojtowny 1 — 128 m2

» ul. Pradzynskiego 3 — 104 m2
9. Docieplenie poddaszy:

» ul. Dwernickiego 6, 81 10
10. wymieniono stolarke okienng w wiatrotapach — 30 szt.
11. Wymieniono stolarke okienng obj¢ta doptatami — 95 szt.
12. Wymieniono stolarke okienng na klatkach schodowych — kl. 4 szt.

13. Wyremontowano kominy — 7 szt.



14. Wymieniono drzwi wejsciowe do budynkow:
» ul. Dwernickiego 6 — 4 szt.
» ul. Pustowojtéwny 3 — 4 szt.
» ul. Lelewela 1 — 1 szt.
» ul. Lelewela 5 — 1 szt.
» ul. Dwernickiego 8 — 2 szt.
15. Malowanie klatek schodowych
» ULl Lelewela 7 — 4 szt.
» UL Lelewela 5 — 2 szt.
» Ul Pustowojtowny 3 — 4 szt.
» Ul Wysockiego 8 klatka schodowa i korytarze
16. Przebudowano wjazdy do garazy — 263 m2
» UL Lelewela 1 —5 szt. — 191,15 m2
» UL Lelewela 3 — 3 szt. — 71,54 m2
17. Przebudowano chodniki
» Ul Lelewela 7 — 124 m2
» Ul Lelewela 1-3 — 102 m2
18. Wyremontowano parkingi
» ULl Lelewela 7 — 300 m2
» Ul Pradzynskiego 4 — 198 m2
» Ul Pustowojtowny 3 — 244 m2
Inicjatywa wlascicieli garazy przy ul. Lelewela 1,3 1 Zarzadu Spoétdzielni zostata podjeta w
ubieglym roku i dotyczyta przebudowy wjazdéow do garazy i zostata realizowana. Po
zakonczeniu przebudowy wjazdéw do garazy zostaly wyremontowane i odmalowane murki
oporowe przy wejsciach do klatek schodowych oraz balustrady celem podniesienia estetyki
tych budynkow. Podobnie jak wykonano przy budynkach ul. Dwernickiego 5,6,8,10, ta ulica
wypigkniata az przyjemnie si¢ przespacerowaé. Z podobng inicjatywa przychodza
mieszkancy budynku przy ul. Lelewela 5 1 7 gdzie w ubieglym roku byla realizowana
przebudowa chodnika przez UM w ramach Budzetu Obywatelskiego. Realizacja tej wspodlnej
inicjatywy wiascicieli garazy i Zarzadu nastapi w biezacym roku dla budynku ul. Lelewela 5 1
Lelewela 7 . Parking ul. Lelewela 7 na 17 samochoddéw osobowych.
Wspolng inicjatywa Zarzadu Spoétdzielni 1 Zarzadu Miasta przy wsparciu Radnego P. Zube

zostala zrealizowana przebudowa parkingu przy budynku nr 4 ul. Pradzynskiego.



Na powyzsza inicjatyw¢ Gmina przeznaczyla pomoc w materiatach na kwot¢ 28.000 zt a
Spotdzielnia podjeta si¢ realizacji wlasnymi sitami.

W ramach funduszu remontowego prowadzimy program pozyskiwania ,,Biatych Certyfikatow
., czyli Swiadectw Efektywnosci Energetycznej poprzez termomodernizacje budynkow.
Umowg w tej sprawie mamy z Urzgdem Regulacji Energetyki w Warszawie. Zrealizowalismy
caty program zgodnie z umowga do 30 sierpnia 2019 r.

Wykorzystujac inicjatywe biatych certyfikatow odzyskujemy zwrot cze$ci poniesionych
kosztow na termomodernizacj¢ co zwigksza fundusz remontowy spéidzielni oszczedzajac
pieniagdze naszych mieszkancéw. W pazdzierniku 2019 r. zostaly zbyte na gieldzie biate
certyfikaty dotyczace budynku ul. Pustowojtowny 3 i uzyskaliSmy 344.449 zt.

Potrzeby remontowe wynikajace z eksploatacji oraz przegladow technicznych budynkéw jak
roOwniez starzenia si¢ budynkow sg bardzo duze 1 niemozliwe do zrealizowania w
najblizszych latach, zwlaszcza w tematach docieplen, remontéw balkondéw oraz wykonania
nowych pokry¢ dachowych z uwagi na okreslone $rodki finansowe. Ponadto prowadzono
roboty konserwacyjne instalacji elektrycznej, instalacji centralnego ogrzewania i centralnej
cieptej wody, domofonoéw, wind, placow zabaw i1 terenow zielonych, wykonano rowniez
przeglad instalacji gazowej oraz kanatéw wentylacyjnych . Obowigzek wynika z Prawa
budowlanego.

Wiele prac wykonywanych w osiedlu nie znajduje poszanowania przez czg$¢ naszych
mieszkancoOw 1 ich dzieci. Dewastowane i1 niszczone sg drzwi wejSciowe do klatek
schodowych , elewacje, nowo posadzone drzewa i krzewy. Usuwanie zniszczeh oraz
sprzatanie osiedla z zanieczyszczen, sprzatanie zagraconych korytarzy piwnic pochtania
dodatkowo $rodki finansowe. Plaga w osiedlu sg psy, ktore wypuszczane bez nadzoru lub
spacerujace na smyczy po trawnikach zanieczyszczaja je odchodami a wtasciciele ich udaja
ze nie widzg tego problemu cho¢ do ich obowigzkéw nalezy posprzatanie po swoich
pieskach. Bardzo niedobrg i przykra praktyka niektorych mieszkancow jest podrzucanie
$mieci w torbach foliowych pod drzwi altan $mietnikowych 1 pozostawianie ich na pastwe
grasujacych psow 1 kotow, ktore je rozrzucaja 1 $miecg wokoét altan. Podobny problem
dotyczy palaczy papierosow, ktorzy z balkondw wyrzucaja niedopatki na trawniki co
powoduje niszczenie trawy, przy niektorych balkonach z tych niedopatkow tworza si¢ kopce.
Jako dobry przyktad dbalosci o otoczenie swoich budynkéw daja mieszkancy budynkéw przy
ul. Dwernickiego 51 6, Pradzynskiego 3, Wysockiego 4,6, Lelewela 1, Hauke-Bosaka 2 1w
czesci Hauke-Bosaka 3,5 16.



Jak wynika z powyzszych informacji Zarzad Spotdzielni jest uczulony na propozycje i
inicjatywy mieszkancow i nie pozostawia ich bez odpowiedzi lub realizacji.

Corocznie apelujemy do Panstwa o zwracanie szczegolnej uwagi i dbatos¢ o wlasne dobro ,
0 reagowanie na przejawy wandalizmu — bo tylko dbato$¢ o wspolny majatek uchroni
mieszkancow od wydawania dodatkowych pieniedzy na usuwanie zniszczen .

W tej czgéci sprawozdania pragne przekazaé, ze spoOldzielnia corocznie startuje w
Ogo6lnopolskim Rantingu Spoétdzielni Mieszkaniowych organizowanym przez redakcje
Doméw Spotdzielczych w Warszawie 1 w swojej grupie tj. matych spétdzielni ( do 100.000
m2 p.u. ) zawsze znajduje si¢ w czotowce, w 2019 r. zajeliSmy 3 miejsce . Jest to nagroda
prestizowa ale pokazuje nasze miejsce w Polsce. Przez udziat w konkursie jestesmy

spotdzielnig znang w Polsce.

4. Sprawozdanie finansowe za 2019 r.

Bilans po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 17.774 tys. zt
AKTYWA

Majatek trwaty ulega ciggtemu zmniejszeniu w zwigzku z przeniesieniem wlasnosci lokali.
Stosownie do art. 12 oraz art. 17 Ustawy o spoldzielniach mieszkaniowych w 2019 r. zawarto
57 umow przeniesienia wtasnosci lokali .

W efekcie tych zmian oraz naliczonego rocznego umorzenia, warto$¢ netto srodkéw trwatych

zmniejszyta sie 0 2.390 tys. zk tj. 15%

Aktywa trwale
Aktywa trwate w kwocie 14.049 tys. zt
Aktywa obrotowe 3.725 tys. zt
PASYWA
1) Fundusze wiasne w wysokosci 15.518 tys. zk
2) Zobowigzania 2.256 tys. zt

Spotdzielnia realizuje swoje zobowigzania terminowo zachowujgc ptynnos¢ finansows.
Sprawozdanie finansowe za 2019 rok zostatlo zbadane przez Zespot Biegltych Rewidentow w

Kielcach.



Rada Nadzorcza Spotdzielni Uchwalg nr 2/2020 z dn. 07.05.2020 r. przyj¢ta opini¢ i raport z
badania sprawozdania finansowego za 2019 rok i wnioskuje o zatwierdzenie sprawozdania

przez Walne Zgromadzenie.

Zaleglosci czynszowe.

Na prowadzenie racjonalnej gospodarki eksploatacji zasobow powazny wplyw miatly
zadluzenia w optatach wynikajace z niezachowania statutowego terminu wnoszenia oplat,
ktore na koniec 2019 r. wyniosty 881.000 zt z kwoty tej przypada na :

e lokale mieszkalne i garaze - 711 tys. zk

e lokale uzytkowe - 170 tys. zk

Z oplatami za mieszkania zalegalo 421 osoby, co stanowitlo 42% mieszkan. Liczba
zalegajacych zmniejszyta si¢ 0 27 0s6b w poréwnaniu do roku ubieglego. W stosunku do
analogicznego okresu roku ubieglego nastapit spadek zalegtosci za lokale o kwote 64.000 zt
. 7% .

W zakresie windykacji nalezno$ci, Zarzad podejmowat rdéznego rodzaju dziatania prawem
dozwolone , dyscyplinujace wnoszenie optat polegajace na:

e przeprowadzeniu indywidualnych rozmoéw, wyjasniajac przyczyny powstatych
zalegto$ci oraz ustalajac warunki sptaty zadluzenia w wyniku ktérych zawarto 6
porozumien o ratalnej sptacie zalegtosci .

e kierowaniu spraw do sagdu o egzekucj¢ naleznosci,

e kierowaniu wnioskow do komornika o wszczecie egzekucji komorniczej w stosunku
do dtuznikow nie realizujacych dobrowolnie wyrokow sagdowych,

e 7z pomocy przy ubieganiu si¢ o dodatek mieszkaniowy korzysta srednio 23 osoby,
$redni miesi¢gczny wymiar dodatku to 320 zt.

Obecnie przed sadem toczy si¢ 3 sprawy o egzekucje naleznosci. W 2019 r. zakonczono 6
spraw o egzekucje naleznosci.

Na wniosek Zarzadu z Kancelarii Radcy Prawnego wystano 50 przed sadowych wezwan do
zaplaty .

5. Dzialalnosé spoleczno-kulturalna

Klub Spotdzielczy ,,Wanacja” w 2019 r. zajmowat si¢ podobnie jak w latach poprzednich,
organizacja dziatalno$ci kot zainteresowan i zespoldw. Codzienna oferta skierowana byla
glownie do dzieci i1 mlodziezy ale rowniez dla dorostych w tym licznych senioréw. Praca
Klubu oparta jest o roczny plan pracy. Dziatalno$¢ placéwki wynika z potrzeb spotecznych i

ukierunkowana jest na ,,zagospodarowanie” wolnego czasu , pobudzenie aktywnosci, wiary



w swoje mozliwo$ci 1 umiejetnosci oraz rozwijania zdolno$ci indywidualnych. Statystyki
ostatnich lat wskazuja jak mlodzi ludzie podatni sa na alkohol, papierosy, narkotyki,
dopalacze 1 ,, zte towarzystwo”. Wychodzac naprzeciw tym problemom Klub ,,Wanacja” stara
si¢ wypeli¢ wolny czas dzieci 1 milodziezy przez ich udziat w zespotach i1 koétkach
zainteresowan, zajeciach sportowych i imprezach klubowych oraz wycieczkach.
W 2019 roku w Klubie odbywaty si¢ r6zne imprezy okoliczno$ciowe takie jak:
¢ bale karnawatowe dla dzieci 1 senioréw
e imprezy z okazji Dnia Dziecka
e zabawa Andrzejkowa dla dzieci
¢ spotkanie z Mikolajem
¢ spotkanie wigilijne i Wielkanocne dla seniorow
e rozne inne okolicznosciowe spotkania 1 imprezy dla dzieci.
e wycieczki krajobrazowe
e Ferie zimowe w Klubie
e Wakacje w Klubie — dwie duze akcje
W Klubie dziataly nastepujace zespoly i kota zainteresowan:
e Roztanczone nutki,
o  Gwiazdeczki
e Kolo plastyczne ,,Paleta”
e Koto Seniora ,,Jarzegbinka” do 30.12.2019 r.
e Zespo6t estradowy ,,Patrol ,, do wrzesnia 2019 .
Waznym elementem dziatalnosci klubu jest prowadzenie imprez ,,Wakacje w Klubie ,, i
,,Ferie zimowe w Klubie” .
W tych okresach jest najwiecej dzieci 1 mtodziezy w Klubie ktorym nalezy zagospodarowac
czas . Imprezy sa prowadzone w cyklach tematycznych z mysla o zainteresowaniach
uczestnikow.
Realizowane byly to nastepujace cykle:
e Muzykowanie ( nauka piosenek, taniec)
e Zajecia sportowe
e Zajecia plastyczne
e Zajecia edukacyjne z Policja, Strazg Pozarng, Sanepidem, Klub pletwonurkow

»Kalmar”, Miejskie Centrum Rekreacji i Wypoczynku, Wydziat Sportu, Promoc;ji i



Turystyki Urzedu Miasta oraz z Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych, Strazg Miejska, Urzedem Skarbowym.
Duzym zainteresowaniem cieszy si¢ dziatalno$¢ kota seniora ,,Jarzebinka” , ktore skupia
osoby starsze, samotne nie majace nikogo bliskiego. Program pracy kota ,,Jarz¢bina” oferuje
wiele spotkan z ciekawymi ludZmi, spotkania z przedstawicielami takich samych klubow z
Domu Pomocy Spotecznej i Starachowickiej Spotdzielni Mieszkaniowej, Kota Gospodyn
Wiegjskich z Marcinkowa. Organizowane sg réznego rodzaju imprezy, zabawy i wieczorki
taneczne oraz wymiana doswiadczen miedzy sobg. Koto Jarzebin skupia okoto 30 osob .
Z uczestnikow kola seniora ,Jarzebinka” utworzony zostal zespol estradowy ,,Patrol”
specjalizujacy si¢ szczegOlnie w repertuarze pieSni  wojskowych, patriotycznych,
partyzanckich jak rowniez koled. Zespot ,,Patrol” wystepowat na uroczystosciach miejskich,
powiatowych oraz na zaproszenie wielu instytucji. Zespot uzyskal bardzo duzy rozgltos w
naszym regionie. Zakonczyl dzialalno$¢ we wrzesniu 2019 r.
Dziatalno$¢ Klubu jest wspomagana finansowo przez Urzad Miasta Starachowice oraz
Staroste Starachowickiego za co serdecznie dzigckujemy.
Klub aktywnie wigcza si¢ 1 uczestniczy w imprezach miejskich takich jak ,, Dni Starachowic”
oraz ,,Jarmark u Strzecha” poprzez wystepy naszych zespoldw tanecznych i piosenkarskich.
Corocznie Klub prowadzi konkurs dla mieszkancéw Spoldzielni na ,,Najpigkniejszy balkon i
ogrodek przydomowy”
Dziatalno$¢ klubu finansowana jest z wynajmu lokalu na wesela, komunie, 1 inne imprezy
oraz z optat za lokale .
Kadre Klubu stanowiag dwie osoby zatrudnione na 1,5 etatu oraz 4 instruktorow
zatrudnionych na umowe¢ zlecenie i umowe¢ o dzielo. Od 15 wrzesnia nastgpita zmiana
Kierownika Klubu jest nig Pani Patrycja Styczen.
Wszystkim instytucja i organizacjg wspierajacych dziatalnos¢ Klubu finansowo, rzeczowo lub

uczestniczac z zajeciach edukacyjnych naszych klubowiczéw serdecznie dzigkujemy.

6. Kontrola zewnetrzna Spoldzielni.

Poza kontrolg i nadzorem sprawowang przez Rad¢ Nadzorcza byliSmy kontrolowani przez
zewngetrzne instytucje posiadajagce uprawnienia do prowadzenia kontroli a wynikajace z
charakteru dzialan Spotdzielni i tak:

e Spotdzielnia byla poddana badaniu rocznego sprawozdania finansowego za rok 2018

przez bieglego rewidenta z Kielc,



e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — w zakresie problematyki ZUS

e Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Starachowicach- w zakresie
utrzymania placéw zabaw — szczegolnie piaskownice

e Powiatowy Nadzér Budowlany — w zakresie prowadzenia ksigzek obiektow
budowlanych , utrzymania placow zabaw oraz protokotow badan szczegdlnie

przewodow gazowych, spalinowych i wentylacyjnych.

W roku 2018 spotdzielnia byta poddana badaniu lustracyjnemu calosci jej dziatalnosci za lata

2015-2017 , wydane byty trzy wnioski do realizacji przez Zarzad:

1. Wniosek nr 1 to dostosowac statut, unormowania wewnetrzne o charakterze
regulaminowym do zgodnosci ich postanowien z wymogami znowelizowanej ustawy
o spotdzielniach mieszkaniowych:
1. Statut
ii. regulaminy
2. Whiosek nr 2 to realizowa¢ roboty remontowe zgodnie z planem uchwalonym przez
Rade¢ Nadzorcza.
3. Whiosek nr 3 to kontynuowa¢ dzialania w zakresie windykacji optat za uzywanie

lokali. Wniosek jest w realizacji ciagte;j.

7. Kierunki dzialalnosci Spoldzielni po 2019 r.

Proponowane na rok 2020 kierunki dziatania SML-W odzwierciedlaja wytyczne organdéw

samorzadowych uwzgledniajagce zgodnie z przedmiotem dziatania cele statutowe 1 interes

cztonkow naszej Spotdzielni. W szczegdlnosci uwzgledniajg zarowno obowigzujace prawo i

wewngtrzne regulaminy Spoétdzielni oraz przyjety plan gospodarczo-finansowy na 2020 r. i

s nastepujace:

Utrzymanie eksploatowanych zasobow mieszkaniowych we wlasciwym stanie
technicznym przy jednoczesnym  podnoszeniu komfortu 1  bezpieczenstwa
zamieszkiwania.

Kontynuowanie zadan majacych na celu racjonalizacj¢ kosztow dziatania Spoétdzielni- w
tym prowadzenie oszczednej gospodarki wszelkimi mediami oraz gospodarki remontowe;j
1 konserwacyjnej

Prowadzenie dziatalnosci spoteczno-kulturalnej ktorej jednym z celéw jest ograniczenie

dewastacji mienia spotdzielni przez mlodziez



e Wspolpraca z Zarzadem Miasta w zakresie utrzymania ulic i chodnikéw oraz gospodarki
odpadami komunalnymi.

e Intensyfikacja windykacji naleznosci Spotdzielni od dtuznikow oraz egzekucji wyrokéw
przez Komornika

e Utrzymanie dobrego wizerunku spotdzielni jako przedsigbiorstwa 1 zarzadcy
nieruchomosci.

o Wspodlpraca z Krajowa Izba Gospodarki Nieruchomosciami w zakresie pozyskiwania

~Swiadectw Efektywnosci Energetycznej ,, — biatych certyfikatow.

Szanowni Spotdzielcy.

Oceniajac ogdlng sytuacje naszej Spoldzielni nalezy stwierdzi¢, ze jest zadawalajaca.
Z uzyskanych danych ekonomicznych wynika, ze Spotdzielnia realizuje swoje zobowigzania
finansowe terminowo, zachowujac ptynnos¢ finansowg i1 ze nie wystepuje zagrozenie w
kontynuowaniu dziatalnosci gospodarczej w przysztych okresach i dziatalno$¢ nie jest
obarczona ryzykiem finansowym. Przedstawiajac niniejsze sprawozdanie, Zarzad sktada
serdeczne podzigkowanie wszystkim, ktorzy przyczynili si¢ do realizacji przedstawionych
zadan, a zwlaszcza dziataczom organow samorzadowych Spotdzielni- Radzie Nadzorczej,
ktora sprawuje funkcje nadzorczo-kontrolng nad praca Zarzadu i Spotdzielni oraz wszystkim
Cztonkom, ktorzy konstruktywnie wspolpracowali z pracownikami Spotdzielni przy realizacji
zadan, wspomagajac nas swoja wiedza 1 do$wiadczeniem. Dzigkuje bardzo urzedom i
przedsigbiorstwom wspotpracujacym z nami za dobrg wspolprace. Dziekuje pracownikom
Spotdzielni za tworzenie coraz to lepszych i bezpieczniejszych warunkow zamieszkiwania
naszym mieszkancom. Wszystkim obecnym zycz¢ przyjemnego zamieszkiwania w naszych

zasobach oraz wszelkiej pomyslnosci w zyciu osobistym.

Zarzad
Spotdzielni Mieszkaniowej
Lokatorsko-Wtasnosciowej

,Wanacja”

w Starachowicach



